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S

RECIDI

URSOS5 HUMANDS

Naucalpan de Judrez, Estado de México, a 06 de febrero de 2026

GERENCIA DE REC Asunto: Gestion de ribricas y firmas en documentos

normativos aprobados en Sesién Ordinaria del COMERL.

LIC. JUVENTINO GONZALEZ MARTIN DEL CAMPO
SECRETARIO EJECUTIVO DEL COMITE DE
MEJORA REGULATORIA INTERNA (COMERI)
PRESENTE

Hago referencia al Programa de Trabajo 2026 del Comité de Mejora Regulatoria (COMERI) de Leche para
el Bienestar S.A. de C.V., asi como la fraccién VIL.2. FUNCIONAMIENTO, numeral 9 y 10 de los Lineamientos
del Comité y del Proceso de Mejora Regulatoria de LICONSA, en los que se establece que el Comité solicitara
la publicacién de los documentos normativos en la Normateca Interna Digital y que la Secretaria Ejecutiva
recabara las firmas de la Presidencia y de los Vocales Titulares.

Ndam. de
[:::r':;:f; I; ::::r:: i;s;:?nr Descripcidn del Acuerdo ::r::ld: Descripcion del Acuerdo
CAAS
DE CONFORMIDAD CON LO ESTABLECIDO EN EL NUMERAL
VIl DEL COMITE DE MEJORA REGULATORIA INTERNA,
APARTADO VIL2Z FUNCIONAMIENTO DEL COMERI,
NUMERAL 13, INCISO A) DEL MANUAL DE INTEGRACION Y \
FUNCIONAMIENTO DEL COMITE DE MEJORA REGULATORIA
INTERNA DE LICONSA, SA. DE CV., SE APRUEBA LA
REVISION TECNICA DEL “MANUAL DE INTEGRACION Y
FUNCIONAMIENTO DEL COMITE DE ADQUISICIONES, Por unanimidad de wvotes, se dictamina
ARRENDAMIENTOS Y SERVICIOS DE LECHE PARA EL procedente la aprobacién del Manual de
Manual de Integracién BIENESTAR, S.A. DE CV. CLAVE: VST-UAF-PL-001", Integracién y Funcionamiento del Comité
y Funcionamiento de ASEGURANDO QUE CUMPLE CON LOS CRITERIOS Y de Adquisiciones, Arrendamientos y
Adquisiciones, CLPB/ORD/IV/08- | ELEMENTOS  DE  SIMPUFICACION ¥  cAuDAD | "EXT13 | gorvicios de Leche para el Bienestar, SA.
Arrendamientos  y 2025 REGULATORIA, POR LO QUE SE DEBERA SOMETER AL zog;;m de CV, quedando autorizado para la
Servicios de Leche para COMITE DE ADQUISICIONES, ARRENDAMIENTOS Y operacién conforme a la nueva estructura
el Bienestar, S.A. de C.V, SERVICIOS, PARA LA APROBACION DE SU ESTRUCTURA Y organizacional de Leche para el Bienestar,
CONTENIDO; POSTERIORMENTE, SERA PRESENTADO ANTE S.A de C.V., ysu aplicacidn en los procesos de
EL H CONSEJO DE ADMINISTRACION, PARA SU contratacién que competen a este H, CAAS,
AUTORIZACION DEFINITIVA; POR LO QUE, UNA VEZ SEA
APROBADO POR LAS INSTANCIAS CORRESPONDIENTES, EL
AREA EMISORA DEBERA ENVIAR A LA PRESIDENCIA DEL
COMERI, EL DOCUMENTO DEBIDAMENTE FORMALIZADO,
7 JUNTO CON LA DOCUMENTACIGN SOPORTE QUE
/" . RATIFIQUE DICHO ACTO; LO ANTERIOR, PARA SU
Ha PUBLICACION EN LA NORMATECA INTERNA DIGITAL.
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En tal contexto, se adjunta al presente la siguiente documentacion:

1. Dos tantos originales del Manual de Integracion y Funcionamiento de Adquisiciones,
.Arrendamientos y Servicios de Leche para el Bienestar, S.A. de C.V.

2. Copia simple del Acta de la Cuarta Sesion Ordinaria del Comité de Mejora Regulatoria de fecha 30
de diciembre de 2025.

3. Copia simple del Acta de la Primera Sesién Extraordinaria del Comité de Adquisiciones,
Arrendamientos y Servicios de fecha 13 de enero de 2026.

4, Un dispositivo de almacenamiento CD con la versidn editable del Manual.

Lo anterior, para que, por su conducto, se gestionen las firmas y rdbricas de los integrantes del COMERI
de Leche para el Bienestar S.A. de C.V., a fin de continuar con el proceso de publitacién en los medios
Institucionales, de conformidad con la fraccién VIL.2. FUNCIONAMIENTO, numeral 10 de los Lineamientos
del Comité y del Proceso de Mejora Regulatoria de LICONSA.

Asimismo, solicito que una vez que los documentos originales estén debidamente rubricados y firmados,
se devuelva un tanto de estos a la Gerencia de Recursos Materiales y Servicios Generales para su debido

resguardo.

Sin otro particular, reciba un cordial saludo.

ATENTAMENTE

L.C.P. RAMON ORTEGA MAGARNA™

C.cp. DR. VICTOR HUGO PEREZ ROJAS. - DIRECTOR DE OPERACIONES. - Presente.
L.C. HIRAM BENJAMIN RUBIO GUZMAN. -TITULAR DE LA UNIDAD DE ADMINISTRACION Y FINANZAS. - Presenté,

)

¢ Elaboré: Revisé: <jl >
/Miguel Angel Vargas Ayala Mtra. Victoria Carolina Salazar Martinez

i &

3 2026

ano de
Margarita

Maza

Ricardo Torres 1, Fracc. Lomas de Sotelo, Naucalpan de Judrez, CP. 53390, Estado de México. Tel:(55)5237 9100



Leche

para el bienestar

MANUAL DE INTEGRACION Y
FUNCIONAMIENTO DEL COMITE DE
ADQUISICIONES, ARRENDAMIENTOS Y
SERVICIOS DE LECHE PARA EL BIENESTAR,
S.A. DE C.V.

Clave: VST-UAF-PL-001 No. de Revision: 13

Emision Original: 16-09-1996  Fecha: 13-01-2026

N v d R R i




~; Agricultura | {JLeche

Bl ‘ Secretaria de Agricultura y Desarrollo Rural para el bienestar

iNDICE

L ANTRODUCCIONE 5 i e St 2 ot e coads e e o as cssesetgsa 2
O BYENIVIO L o sl ovntilibsabbasotbetiud b Rt A tobess i B
UL A O BB R ysuvovivensspmensertore i s e A e s e syt T RO R
VA £ B o7 1o OSSP,
V. INTEGRACION DEL COMITE st siesiisorsoiiove b i s viiioaiss e st s e 10
VI SR LENCIRS i e issss it s vo58 oo s o s VA s s corgissiesl U
VIl. FUNCIONES DE LAS PERSONAS INTEGRANTES DEL COMITE............ccccoooviniiinee. 13
VIIL. FUNCIONES DEL COMITE. ..ot 16
IX. NORMAS DE OPERACION DE LAS SESIONES DEL COMITE. ........coooooiniiiiinriiiinine 17
X. INFORME TRIMESTRAL........ooimoiiitieotoeeeeeeeeeeoeeeee e ee ettt 20
X1. MODIFICACIONES A ESTE MANUAL. ........cooioiiiiiiiimiieniesisessessessseesess s ssssesseseseseseesienns 21
XK TRANSITORMASS ki s ki B B b I A B Bt D BB e o Bl b e e 22
Xl HISTORIAL DECAMBIOS, s amnsmibsmdtamrestmdin 23

XIV. AUTORIZACION DEL COMITE DE MEJORA REGULATORIA INTERNA. .................... 26

/

i
MANUAL DE INTEGRACION Y FUNCIONAMIENTO DEL CAAS DE LECHE PARA EL Fecha: 13 de enero de 2026
BIENESTAR — 7 Pagina 1 de 26
f Unidad de Administracion y Finanzas

—

ﬂ /// N

/




~; Agricultura | {JLeche

arn -2l Riamootar
Secretaria de Agricultura y Desarrollo Rural para el bienestar

. INTRODUCCION.

El Comité de Adquisiciones, Arrendamientos y Servicios de Leche para el Bienestar, S.A. de
C.V., es un 6rgano colegiado de analisis y decisién, respecto de los asuntos que se someten
a su consideracion, para coadyuvar al cumplimiento de la Ley de Adquisiciones,
Arrendamientos y Servicios del Sector Publico, su Reglamento y demés disposiciones
aplicables en la materia, entre los que se destaca el dictamen sobre la procedencia de los
casos de excepcion a la licitacion publica que las areas requirentes presentan para la
adquisicion o arrendamiento de bienes asi como la contrataciéon de servicios que les permitan
el cumplimiento de sus objetivos.

Dado que los Estatutos Sociales de Leche para el Bienestar, S.A. de C.V. establecen en el
Articulo Tercero, Fraccion I, que tiene como objeto, el de promover la autosuficiencia y
seguridad alimentaria de la poblacion mas necesitada del pais.

El presente Manual, se apega a lo dispuesto en la Ley de Adquisiciones, Arrendamientos y
Servicios del Sector Publico y atiende a las disposiciones contenidas en su Reglamento
vigente.

En este contexto, se procedi6 a la actualizacién del presente Manual de Integracién y
Funcionamiento del Comité de Adquisiciones, Arrendamientos y Servicios de Leche para el
Bienestar, con el propésito de establecer su integracién, asi como determinar las funciones
que le son inherentes y las responsabilidades de quienes lo integran, en cumplimiento con lo
dispuesto por los articulos 134 de la Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos,
30 fraccion VI de la Ley de Adquisiciones, Arrendamientos y Servicios del Sector Publico y
articulos del 39 al 43 de su Reglamento.
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Il. OBJETIVO.

Establecer de forma clara y precisa la integracion y funcionamiento del Comité de
Adquisiciones, Arrendamientos y Servicios de Leche para el Bienestar S.A. de C.V., asi como
las facultades de sus integrantes de conformidad con los Estatutos Sociales de Leche para el
Bienestar, S.A. de C.V. y al marco normativo aplicable.

MANUAL DE INTEGRACION Y FUNCIONAMIENTO DEL CAAS DE LECHE PARA EL Fecha: 13 de enero de 2026
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. MARCO LEGAL.

Constitucion Federal:

Constitucién Politica de los Estados Unidos Mexicanos.

Tratados Internacionales de Libre Comercio:

L]

Tratados Internacionales de Libre Comercio celebrados por el Gobierno de los Estados
Unidos Mexicanos, que cuenten con Capitulo de Compras Gubernamentales.

Leyes:

L]

Ley de Adquisiciones, Arrendamientos y Servicios del Sector Publico.
Ley Federal de Austeridad Republicana.

Ley Federal de las Entidades Paraestatales.

Ley Federal de Presupuesto y Responsabilidad Hacendaria.

Ley Organica de la Administracion Publica Federal.

Ley General del Sistema Nacional Anticorrupcion.

Ley Organica del Tribunal Federal de Justicia Administrativa.

Ley de Fiscalizacion y Rendicion de Cuentas de la Federacion.

Ley de la Fiscalia General de la Republica.

Ley de Infraestructura de la Calidad.

Ley General de Responsabilidades Administrativas.

Presupuesto de Egresos de la Federacion para el ejercicio fiscal que corresponda.

Ley Federal de Procedimiento Administrativo

Cddigos:

Cadigo Civil Federal.
Caodigo Federal de Procedimientos Civiles.
Cédigo Penal Federal.

Cadigo Fiscal de la Federacion.

Reglamentos:

MANUAL DE INTEGRACION Y FUNCIONAMIENTO DEL CAAS DE LECHE PARA EL
BIENESTAR

Reglamento de la Ley de Adquisiciones, Arrendamientos y Servicios del Sector Publico.

Reglamento de la Ley Federal de las Entidades Paraestatales.
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Reglamento de la Ley Federal de Presupuesto y Responsabilidad Hacendaria.

Decretos:

Decreto que establece las medidas para el uso eficiente, transparente y eficaz de los
recursos publicos y las acciones de disciplina presupuestaria en el ejercicio del gasto
publico, asi como para la modernizacion de la Administracion Publica Federal.

Acuerdos:

L]

Acuerdo por el que se crea la Comision Intersecretarial de Compras y Obras a la Micro,
Pequefia y Mediana Empresa, publicado en el Diario Oficial de la Federacion del 15 de
enero del 2009.

Acuerdo por el que se emiten diversos lineamientos en materia de adquisiciones,
arrendamientos y servicios y de obras publicas y servicios relacionados con las mismas,
publicado en el Diario Oficial de la Federacion del 09 de septiembre de 2010.

Acuerdo por el que se establece la obligacién de incorporar a CompraNet, la informacion
relativa a la planeacién de las contrataciones y la ejecucion de contratos que regula la
Ley de Adquisiciones, Arrendamientos y Servicios del Sector Publico y la Ley de Obras
Puablicas y Servicios Relacionados con las Mismas, publicado en el Diario Oficial de la
Federacién del 05 de enero del 2017.

Acuerdo por el que se modifica el Manual Administrativo de Aplicacion General en Materia
de Adquisiciones, Arrendamientos y Servicios del Sector Publico, publicado en el Diario
Oficial de la Federacion del 03 de febrero del 2016.

Acuerdo por el que se expide el protocolo de actuacién en materia de contrataciones
publicas, otorgamiento y prérroga de licencias, permisos, autorizaciones y concesiones,
publicado en el Diario Oficial de la Federacion del 28 de febrero 2017.

Acuerdo que tiene por objeto emitir el Cédigo de Etica de los servidores publicos del
Gobierno Federal, las Reglas de Integridad para el ejercicio de la funcion publica, y los
Lineamientos generales para propiciar la integridad de los servidores publicos y para
implementar acciones permanentes que favorezcan su comportamiento ético, a traves de
los Comités de Etica y de Prevencion de Conflictos de Interés, publicado en el Diario
Oficial de la Federacion del 22 de agosto del 2017.

Acuerdo por el que se modifica el diverso por el que se establecen las disposiciones en
Materia de Recursos Materiales y Servicios Generales, publicado el 5 de abril de 2016.

Acuerdo por el que se establecen las disposiciones que se deberan observar para la
utilizacién del Sistema Electrénico de Informacién Publica Gubernamental denominado
CompraNet, publicado en el Diario Oficial de la Federacion del 28 de junio del 2011.

MANUAL DE INTEGRACION Y FUNCIONAMIENTO DEL CAAS DE LECHE PARA EL Fecha: 13 de enero de 2026
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Lineamientos:

Lineamientos para la aplicacién y seguimiento de las medidas para el uso eficiente,
transparente y eficaz de los recursos publicos, y las acciones de disciplina presupuestaria
en el ejercicio del gasto publico, asi como para la modernizacién de la Administracion
Publica Federal, publicados en el Diario Oficial de la Federacion del 30 de enero del 2013.

Lineamientos por los que se establecen medidas de austeridad en el gasto de operacion
en las dependencias y entidades de la Administracién Publica Federal, publicados en el
Diario Oficial de la Federacién del 22 de febrero del 2016.

Lineamientos para las adquisiciones de papel para uso de oficina por parte de las
dependencias y entidades de la Administracién Publica Federal, publicado en el Diario
Oficial de la Federacion del 02 de octubre del 2009.

Lineamientos de la Organizacion para la Cooperacién y Desarrollo Econémico.

Lineamientos en Materia de Austeridad Republicana de la Administracién Publica
Federal.

Demas disposiciones:

Estatutos Sociales de Leche para el Bienestar S.A. de C.V.

Criterios Técnicos para la Contrataciéon, por parte de los sujetos obligados, de
adquisiciones y arrendamiento de bienes muebles, prestacion de servicios, de obras
publicas y servicios relacionados con las mismas, publicados en el Diario Oficial de la
Federacion del 27 de septiembre de 2017.

Disposiciones Misceldanea Fiscal del ejercicio que corresponda relacionadas con el
Articulo 32-D.

Disposiciones para incorporarse al programa de Cadenas Productivas de Nacional
Financiera, S.N.C., publicado en el Diario Oficial de la Federacién del 28 de febrero de
2007 y sus respectivas reformas.

Guia General que Regula el Programa de Acompafiamiento Preventivo en las
Contrataciones que Realicen las Dependencias y Entidades de la Administracion Pablica
Federal.

Instructivo para la Elaboracién de la Liquidacion de Adeudo y Acta Administrativa de
Incumplimiento de Obligaciones emitido por la SHCP -Oficio 401-T-2754 del 21 de enero
de 2010.

Verificacion de que los proveedores y contratistas estén al corriente de sus obligaciones
fiscales, previo a la formalizacion de los contratos o pedidos.

Oficio Circular UNAOPSPF/309/0743/2008, publicado en el Diario Oficial de la Federacién
del 19 de septiembre del 2008.

Oficio Circular No. SRACP/300/091/2012 del 14 de marzo del 2012, relativo a la

participacion de la Unidad de Normatividad de Contrataciones Puyeﬁs en los Comités

2
Vi
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Oficio Circular mediante el cual se emiten diversas directrices para los Oficiales Mayores
de las dependencias y equivalentes en las entidades de la Administracion Publica Federal
y titulares de los Organos Internos de Control, que deberan observarse en las
contrataciones que se realicen entre entes publicos, publicado en el Diario Oficial de la
Federacion del 06 de noviembre de 2017.

Reglas para la aplicacion del margen de preferencia en el precio de los bienes de origen
nacional, respecto del precio de los bienes de importacion, en los procedimientos de
contratacion de caracter internacional abierto que realizan las dependencias y entidades
de la Administracion Publica Federal, publicadas en el Diario Oficial de la Federacion del
28 de diciembre de 2010.

Reglas para la celebracién de licitaciones publicas internacionales bajo la cobertura de
tratados de libre comercio suscritos por los Estados Unidos Mexicanos, publicadas en el
Diario Oficial de la Federacion del 28 de diciembre de 2010.

Reglas para la Aplicacion de las Reservas contenidas en los capitulos o titulos de
compras del Sector Publico de los TLC suscritos por los Estados Unidos Mexicanos,
publicado en el Diario Oficial de la Federacién del28 de diciembre de 2010.

Reglas para la determinacién, acreditacién y verificacion del contenido nacional de los
bienes que se ofertan y entregan en los procedimientos de contratacion, asi como para
la aplicacion del requisito de contenido nacional en la contratacion de obras publicas, que
celebren las dependencias y entidades de la Administracion Publica Federal, publicado
en el Diario Oficial de la Federacién del 14 de octubre de 2010.

Reglas para la obtencion de la opinion de cumplimiento de obligaciones fiscales en
materia de seguridad social (Relacionadas con el articulo 32-D del CFF), publicadas en
el Diario Oficial de la Federacion del 27 de febrero del 2015.

Fecha: 13 de enero de 2026
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IV. GLOSARIO.

Para los efectos del presente Manual seran consideradas las definiciones establecidas en la
Ley de Adquisiciones, Arrendamientos y Servicios del Sector Publico, su Reglamento, asi
como las previstas en el Manual Administrativo de Aplicacion General en materia de
Adquisiciones, Arrendamientos y Servicios, asi como en especifico, las siguientes:

Acta. Documento en el que se haran constar el sentido de los acuerdos y decisiones
adoptados por las y los miembros con derecho a voto en el pleno de cada sesiéon del Comité
y, en su caso, los comentarios relevantes de casa asunto.

Acuerdo. Es el pronunciamiento del Comité a la procedencia de dictaminar favorablemente o
no, los asuntos que se someten a su consideracién, asi como las solicitudes de excepcion a
la licitacion publica para la adquisicion de bienes o la contratacion de prestacion de servicios.

Area contratante. La Unidad de Administracion y Finanzas, a través de la Gerencia de
Recursos Materiales y Servicios Generales y/o la Subgerencia de Adquisiciones, Gerencia
Comercial, Gerencia de Abasto, Gerencia de Produccién, Centros de Trabajo y Programas de
Abasto Social facultados para realizar procedimientos de contratacién a efecto de adquirir o
arrendar bienes o contratar la prestacion de servicios que requiera Leche para el Bienestar.

Area convocante. La Gerencia de Recursos Materiales y Servicios Generales, La
Subgerencia de Adquisiciones y el Departamento de Adquisicion de Bienes y Contratacion de
Servicios, areas encargadas de realizar procedimientos de contratacion a efecto de adquirir o
arrendar bienes o contratar la prestacion de servicios que requiera la dependencia o entidad
de que se trate.

Area requirente. Unidades con las que cuenta Leche para el Bienestar, que, de acuerdo a
sus necesidades y presupuesto aprobado, solicite o requiera formalmente la adquisicién o
arrendamiento de bienes o la contratacion de prestacion de servicios, o bien aquella que los
utilizara.

Area responsable de la administracién del contrato. Es la que la persona titular de la
Direccién General designe o la persona titular de las Direcciones, Unidad, Gerencia o
Subgerencia adscrita al area requirente encargada de verificar que los bienes o servicios
arrendados o contratados cuenten con las caracteristicas establecidas en el contrato y en las
disposiciones aplicables.

Area técnica. La que el titular del area requirente persona titular de la Direccién o de la Unidad
designe o aquella que elabora las especificaciones técnicas y/o términos de referencia que se
deberan incluir en el procedimiento de contratacion de que se trate, evalla la propuesta técnica
de las proposiciones y es responsable de responder a las dudas que se presenten durante el
procedimiento de contratacion de que se trate; el area técnica, podra tener también el caracter
de area requirente.

Entidad. Leche para el Bienestar, S.A. de C.V.

Caso de excepcion. Documento por medio del cual las areas reguirentes solicitan la

excepcion de licitacion de adquisicion de bienes o prestacion de servijefos.
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Comité (CAAS). Comité de Adquisiciones, Arrendamientos y Servicios de Leche para el
Bienestar.

Compras Mx. Sistema electrénico de informaciéon publica gubernamental en materia de
contrataciones publicas.

Contrato. El acuerdo de voluntades para crear o transferir derechos y obligaciones, mediante
el cual se formaliza la adquisicion o arrendamiento de bienes muebles, asi como la prestacion
de servicios conforme al articulo 66 de la Ley y 125 y 126 del Reglamento de la Ley.

Dictamen de excepciéon. Documento que emite el CAAS, en el que se determina la
procedencia de la excepcién a la celebracion de un procedimiento de licitacién publica para la
adquisicion, arrendamiento y/o contratacién de bienes o servicios, por encontrarse en alguno
de los supuestos de excepcién previstos en el articulo 54 de la Ley de Adquisiciones,
Arrendamientos y Servicios y 109 de su Reglamento.

Disponibilidad Presupuestal. Existencia de recursos presupuestales de los que dispone
Leche para el Bienestar en términos de las disposiciones aplicables para contratar, mediante
la verificacion ante la persona Titular de la Unidad de Administracion y Finanzas o Gerencia
de Presupuesto y Contabilidad, segun corresponda, y que ésta expida la Requisicion.

Dossier. Apartado electrénico desarrollado y utilizado en Leche para el Bienestar que contiene
la informacién de la carpeta ejecutiva del CAAS.

Investigacién de Mercado. La verificacién de la existencia de bienes, arrendamientos o
servicios, de proveedores a nivel nacional o internacional y del precio estimado basado en la
informacién que se obtenga en la propia entidad, de organismos publicos o privados, de
fabricantes de bienes o prestadores del servicio o una combinacién de dichas fuentes de
informacion.

Manual. Manual de Integracion y Funcionamiento del Comité de Adquisiciones,
Arrendamientos y Servicios de Leche para el Bienestar.

MIPYMES. Las micro, pequefias y medianas empresas de nacionalidad mexicana a que hace
referencia la Ley para el Desarrollo de la Competitividad de la Micro, Pequeiia y Mediana
Empresa.

oIC. Organo Interno de Control.
Orden del dia. Relacion de asuntos a tratar en las sesiones del Comite.

PAAAS. Programa Anual de Adquisiciones, Arrendamientos y Servicios del ejercicio fiscal que
corresponda.

Procedimiento de excepcién de Licitacion Puablica. La seleccion fundada y motivada, de
optar por no llevar a cabo el procedimiento de licitacion publica y celebrar contratos a traves
de los procedimientos de invitacion a cuando menos tres personas o de adjudicacién directa.

Quérum legal. Numero minimo de integrantes con derecho a voz y voto, asistentes a la
sesion, requerido para la validez de las sesiones del érgano colegiado.

Vocales. Integrantes del Comité con derecho a voz y voto.
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V.INTEGRACION DEL COMITE.

Para el cumplimiento de sus fines y el desarrollo de sus funciones, el Comité se integra por las
personas titulares de las Direcciones, Unidad Administrativa o Gerencias que se mencionan a
continuacién:

Presidencia: La persona titular de la Unidad de Administracion y Finanzas.
Las personas con caracter de Vocales seran las personas titulares de la:

. Direccion de Operaciones.

Gerencia Comercial.

Gerencia de Produccion.

Gerencia de Abasto.

Gerencia de Planeacion y de Organos de Gobierno.

Gerencia de Presupuesto y Contabilidad.

N o g bW N =

Gerencia de Recursos Materiales y Servicios Generales

Las personas con caracter de Asesores seran las personas titulares:
8. Direccién de Asuntos Juridicos.

9. Organo Interno de Control.

Secretario Técnico:

La persona Titular de la presidencia designara al Secretario Técnico del Comité y sélo tendra
derecho a voz.

Asesores:

La Direccion de Asuntos Juridicos y el OIC, en su caracter de asesores designaran, cada uno,
a una persona servidora publica para asistir a las sesiones del Comité, con voz, pero sin voto,
quienes tendran nivel jerarquico de Gerente o similar, quienes podran entregar sus
pronunciamientos razonados de manera escrita o hacerlos verbalmente, en la sesion
correspondiente, en cuyo caso se hara constar en el acta que al efecto se levante.

Invitados:

A solicitud de cualquiera de los integrantes del Comité, se podra invitar a sus sesiones a las
personas cuya intervencibn se estime necesaria para aclarar aspectos técnicos,
administrativos o de cualquier otra naturaleza relacionados con los ntos sometidos a la

Fecha: 13 de enero de 2026
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consideracion del Comité, quienes tendran el caracter de personas invitadas, participaran con
voz, pero sin voto y sélo permaneceran en la sesién durante la presentacion y discusion del
tema para el cual fueron invitados.

Las personas invitadas a que se refiere el parrafo anterior suscribiran un documento en el
que se obliguen a guardar la debida reserva y confidencialidad, en caso de que durante
su participacion tengan acceso a informacion clasificada con tal caracter en términos de la Ley
General de Transparencia y Acceso a la Informacién Publica.

De acuerdo con lo establecido en el Reglamento de la Ley, para efectos de la aplicacion del
presente manual son personas servidoras publicas equivalentes al Oficial Mayor la Unidad de
Administracion y Finanzas y al area de programacion y presupuesto o de finanzas, la Gerencia
de Presupuesto y Contabilidad, de conformidad con las atribuciones establecidas en los
Estatutos Sociales de Leche para el Bienestar, S.A. de C.V. y quienes realicen funciones
equiparables a aquéllos, con independencia de su denominacion y jerarquia asignada en la
estructura organizacional de Leche para el Bienestar.

La responsabilidad de cada integrante del Comité quedara limitada al voto que emita respecto
del asunto sometido a su consideracion, con base en la documentacion que le sea presentada,
debiendo emitir expresamente el sentido de su voto en todos los casos, salvo cuando exista
conflicto de interés, en cuyo caso debera excusarse y expresar el impedimento
correspondiente.

y
4
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VI. SUPLENCIAS.

Las personas integrantes del Comité en sus ausencias temporales podran designar por
escrito a sus respectivos suplentes, de conformidad a lo siguiente:

La persona titular de la Presidencia sera suplida por las personas titulares de las Gerencias
que se encuentren adscritos a la Unidad de Administracién y Finanzas.

Para el caso de las o los vocales que sean Titulares de Direcciones o Unidades seran suplidos
por las personas titulares de las Gerencias que dependan de dichas areas. En el caso de las
personas titulares de las Gerencias, seran suplidas, por las personas titulares de las
Subgerencias adscritas a sus areas. Dicha suplencia se debera realizar mediante la
suscripcion del oficio correspondiente, expedido por la persona titular de la Direccién, Unidad
o Gerencia, en el que se sefale quien lo suplira.

Para el caso de las personas titulares de las Gerencias de Presupuesto y Contabilidad y de
Recursos Materiales y Servicios Generales que por sus funciones son vocales, seran suplidos
indistintamente, por la persona servidora publica que para tal efecto se designe.

La persona titular de la Secretaria Técnica podra designar por escrito a su suplente.

Las suplencias a las que se refieren los parrafos que anteceden, deberan ser notificadas a la
persona titular de la Presidencia del Comité, previo a la celebracién de cada una de las
sesiones que se convoquen.

/
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VIl. FUNCIONES DE LAS PERSONAS INTEGRANTES DEL COMITE

Las personas integrantes del Comité tendran las siguientes funciones:

De la persona titular de la Presidencia:

L e

10.
1.

Presidir las reuniones del CAAS.

Expedir las convocatorias y 6rdenes del dia de las reuniones ordinarias y extraordinarias.
Autorizar la celebracién de reuniones extraordinarias.

Autorizar la cancelacién de las Sesiones Ordinarias y Extraordinarias.

Ejercer su derecho de voz y voto, y en caso de empate emitir voto de calidad.

Revisar y firmar las actas de las sesiones a las que asista previa emision y correccién, en
su caso, de las observaciones procedentes.

Designar por escrito en casos de ausencia a la persona suplente, quien debera tener un
nivel jerarquico inferior a Gerente.

Vigilar la integracion del PAAAS para su publicacion en tiempo y forma.

Someter a consideracion del CAAS el calendario para las Sesiones Ordinarias, del
siguiente ejercicio fiscal.

Dirigir la atencién y seguimiento de los acuerdos que se presenten en el CAAS.

Promover la participacion de los miembros titulares del CAAS, con la finalidad de cumplir
con los acuerdos determinados en las sesiones y asi tomar oportunamente las mejores
decisiones que favorezcan la debida operacién de Leche para el Bienestar.

La persona titular de la Secretaria Técnica:

1. Acordar con la persona titular de la Presidencia del Comité el contenido de la carpeta
ejecutiva para cada sesion del CAAS.

2. Elaborar las convocatorias, 6rdenes del dia y los listados de los asuntos que se trataran,
incluyendo los soportes documentales, en las carpetas ejecutivas que envie a los
participantes en el CAAS.

3. Levantar lista de asistencia a las sesiones del CAAS para verificar que exista el quérum
necesario para sesionar.

4. Obtener copia del oficio de designacion, del servidor publico que supla la ausencia del
algun miembro del CAAS, e incorporarlos al acta de la sesion correspondiente.

5. Supervisar que los acuerdos del CAAS se registren en los formatos establecidos y recabar
las firmas de las y los vocales con derecho a voto.

6. Elaborar el acta de cada una de las sesiones, turnarla para revision del personal
participante, realizar las correcciones que procedan a las mismds, recabar las firmas de
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las y los participantes dentro de un plazo de 15 dias habiles posteriores a la celebracién
de la sesioén.

Vigilar que el archivo de documentos esté completo y se mantenga actualizado.

Elaborar el informe trimestral de la conclusién de los casos dictaminados por el CAAS, asi
como de las licitaciones publicas realizadas y los resultados generales de las
Adquisiciones, Arrendamientos y Servicios de Leche para el Bienestar, para su
presentacion en las sesiones correspondientes a los meses de enero, abril, julio y octubre
de cada afio, integrando en ellos la informacién enviada por los Subcomités.

Revisar y firmar las actas de las sesiones a las que asista previa emisién y correccion, en
su caso, de sus observaciones.

Elaborar para aprobacion de la persona titular de la Presidencia del Comité, la propuesta
del calendario anual para las Sesiones Ordinarias del CAAS, cuidando que las fechas
previstas no se traslapen con las correspondientes a otros 6rganos colegiados de Leche
para el Bienestar.

Integrar el PAAAS.
Presentar al CAAS las propuestas de modificacion de las POBALINES.
Dar seguimiento al cumplimiento de los acuerdos que se presentan en el CAAS.

Solicitar y obtener de las personas que deberan asistiran como invitadas a las sesiones
del CAAS, escrito debidamente suscrito, en el que se obliguen a guardar la debida reserva
y confidencialidad, en caso de que durante su participacion tengan acceso a informacion
clasificada con tal caracter en términos de la Ley Federal de Transparencia y Acceso a la
Informacién Publica.

Las personas con caracter de Vocales:

1.

2
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Analizar el orden del dia y los documentos de los asuntos que se someteran a
consideracion del CAAS, a efecto de emitir el voto correspondiente.

Enviar a la persona titular de la Presidencia del CAAS, con diez dias habiles previos a la
fecha programada para la celebracion de la sesién, los documentos correspondientes en
caso de requerir la presentacion de un asunto al CAAS para su dictaminacion.

Manifestar los comentarios con las razones del caso, para los asuntos que se
desahoguen en las reuniones del CAAS.

Revisar las actas de las sesiones a las que asista y en su caso emitir las observaciones a
las mismas dentro de un plazo de 3 dias habiles posteriores a su recepcion.

Firmar las actas correspondientes a las sesiones a las que haya asistido.
Verificar que se cumplan con los acuerdos considerados en el CAAS.

Ejercer su derecho a voz y voto, salvo cuando haya conflicto de intereses, en cuyo caso
debera excusarse y expresar el impedimento

Fecha: 13 de enero de 2026
Pagina 14 de 26
Unidad de Administracién y Finanzas

—

\




., Agricultura | {JLeche

Secretaria de Agricultura y Desarrollo Rural para el bienestar

Las personas con caracter de Asesores:

1. Proporcionar de manera debidamente fundada y motivada la orientacion necesaria en
torno a los asuntos que se traten en el CAAS, de acuerdo con las facultades que tenga
conferidas el area que lo haya designado.

2. Revisar las actas de las sesiones a las que asista y en su caso emitir las observaciones a
las mismas dentro de un plazo de 3 dias habiles posteriores a su recepcion.

3. Firmar las actas correspondientes a las sesiones en las que haya asistido.
4. Verificar que se cumplan con los acuerdos considerados en el CAAS.

5. Ejercer su derecho a voz, salvo cuando haya conflicto de intereses, en cuyo caso debera
excusarse y expresar el impedimento.

Las personas con caracter de invitadas:

1. Aclarar aspectos técnicos, administrativos o de cualquier otra naturaleza de su
competencia, relacionados exclusivamente con el asunto para el cual hubiere sido
invitado(a).

2. Revisar las actas de las sesiones a las que asista y en su caso emitir las observaciones a
las mismas dentro de un plazo de 3 dias habiles posteriores a su recepcion.

3. Firmar las actas correspondientes a las sesiones a las que haya asistido.

En caso de la existencia de algun conflicto de interés, las personas participantes del
Comité con derecho a voz y voto, deberan informarlo a su superior jerarquico, tomando como
apoyo el Formato para Excusarse e Informar a la o el Superior Jerarquico establecido en la
Guia para prevenir la actuacién bajo conflicto de interés, atendiendo en lo que resuilte aplicable
el Acuerdo por el que se expide el “Protocolo de actuacién en materia de contrataciones
publicas, otorgamiento y prérroga de licencias, permisos, autorizaciones y concesiones”.

Las personas participantes del Comité estan obligadas a guardar la mas estricta
confidencialidad y manejo institucional de la informacién que conozcan o se alleguen con
motivo de cualquiera de los asuntos que se sometan a su consideracion.

La responsabilidad de cada participante del Comité quedara limitada al voto o comentario que
emita en lo particular respecto del asunto sometido a su consideracion con base en la
documentacion que le sea presentada, por lo que para cada dictamen debera emitir
expresamente el sentido de su voto.
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FUNCIONES DEL COMITE.

El Comité tendra las siguientes funciones:

1.

Revisar el PAAAS de acuerdo con el presupuesto aprobado para las adquisiciones,
arrendamientos y servicios, asi como sus modificaciones y formular las observaciones y
recomendaciones aplicables, a mas tardar el 31 de enero de cada ejercicio fiscal.

Dictaminar, previamente a la iniciacion del procedimiento, sobre la procedencia de la
excepcion de la licitacion publica por encontrarse en alguno de los supuestos previstos en
las fracciones I, lil, VIII, IX segundo parrafo, X, XIlI, XIV, XV, XVI, XVII, XVIIl y XIX del
articulo 54 de la Ley.

Dictaminar los proyectos de POBALINES, asi como sus modificaciones o actualizaciones
y turnarlos al Consejo de Administracion para el proceso de autorizacion correspondiente.

Analizar trimestralmente en su sesién ordinaria el informe del trimestre inmediato anterior,
de la conclusion y resultados generales de las contrataciones que se realicen y en su caso,
recomendar las medidas necesarias para verificar que el PAAS y el presupuesto de
adquisiciones, arrendamientos y servicios se ejecuten en tiempo y forma, asi como, en su
caso, proponer medidas tendientes a mejorar o corregir sus procesos de contratacion y
ejecucion.

Elaborar y aprobar el manual de integracion y funcionamiento del CAAS, conforme a la
normatividad vigente.

Establecer en la ultima sesion ordinaria de cada ejercicio fiscal su calendario de sesiones
ordinarias para el ejercicio inmediato posterior.

Determinar los rangos de los montos maximos de contratacion para los procedimientos de
adjudicacion directa e invitacién a cuando menos tres personas fundamentadas en el
articulo 55 de la Ley en que se ubica Leche para el Bienestar, de conformidad con el
Presupuesto de Egresos de la Federacién del ejercicio fiscal que corresponda, a partir del
presupuesto autorizado para las adquisiciones, arrendamientos y servicios en oficinas
Centrales.

Coadyuvar al cumplimiento de la Ley, su Reglamento y demas disposiciones aplicables
en la materia.

Dictaminar en la misma sesion, los asuntos que se presenten a su consideracion.

Las otras atribuciones que le correspondan conforme a la Ley, el Reglamento, los
POBALINES y demas normatividad aplicable en la materia.
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IX. NORMAS DE OPERACION DE LAS SESIONES DEL COMITE.

Las sesiones del Comité se celebraran en los términos siguientes:

I. Seran ordinarias, aquéllas que estén programadas en el calendario anual de sesiones,
las cuales se podran cancelar cuando no existan asuntos a tratar. Seran extraordinarias,
las sesiones del Comité para tratar asuntos de caracter urgente debidamente justificados,
previa solicitud formulada por la persona titular del area requirente o del area contratante.

La justificacion a que se refiere el parrafo anterior debera constar por escrito y ser
analizada previo a la convocatoria al Comité, por lo que la celebracién de las sesiones
extraordinarias estara sujeta a que el presidente revise, analice y en su caso determine
que es necesario llevar a cabo la sesion con ese caracter, de no considerarilo asi, se
contestara por escrito al area requirente a efecto de que, en su caso, someta su asunto
en la préxima sesion ordinaria.

Il. Las sesiones se realizaran cuando asistan, como minimo, la mitad mas uno de las y los
miembros con derecho a voz y voto.

Las decisiones y acuerdos del Comité se tomaran de manera colegiada por mayoria de
votos de las personas integrantes con derecho a voz y voto presentes en la sesion
correspondiente y, en caso de empate, la persona titular de la Presidencia del Comité
tendra voto de calidad.

lll. Las sesiones so6lo podran llevarse a cabo cuando esté presente la persona titular de la
Presidencia del Comité o su suplente.

IV. La convocatoria de cada sesion, junto con el orden del dia y los documentos
correspondientes a cada asunto, se entregara en forma impresa o, de preferencia, por
medios electrénicos a las personas participantes del Comité cuando menos con cinco dias
habiles de anticipacion a la celebracién de las sesiones ordinarias y con un dia habil de
anticipacién para las extraordinarias. La sesion sélo podra llevarse a cabo cuando se
cumplan los plazos indicados.

V. Los asuntos que se sometan a consideraciéon del Comité deberan presentarse en el

formato que el Comité considere conveniente, y tratandose de las solicitudes de excepcion
a la licitacion publica invariablemente debera contener un resumen de la informacion
prevista en el articulo 108 del Reglamento y la relacién de la documentacién soporte que
se adjunte para cada caso.

La solicitud de excepcién a la licitacion publica debera contar con la documentacion
soporte que quede como constancia de la contratacion, la cual debera ser firmada por la
persona titular del area requirente o area técnica, segliin corresponda.

El formato a que se refiere el primer parrafo de esta fraccion debera estar firmado por la
persona titular de la Secretaria Técnica, quien sera responsable de que la informacion
contenida en el mismo corresponda a la proporcionada por las areas respectivas.
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Una vez que el asunto sea analizado y dictaminado por el Comité, el formato a que se
refiere la fraccion anterior debera ser firmado, en la propia sesién, por cada asistente con
derecho a voto.

Sera rechazada la solicitud de excepcion a la licitacion publica o documentacion soporte
presentada por el area requirente, o bien del asunto presentado, cuando no se
desprendan, a juicio del Comité, elementos suficientes para dictaminar el asunto de que
se trate, lo cual quedara asentado en el acta respectiva, sin que ello impida que el asunto
pueda ser presentado en una subsecuente ocasién a consideracion del Comité, una vez
que se subsanen las deficiencias observadas o serialadas por éste.

En ningun caso el Comité podra emitir su dictamen condicionado a que se cumplan
determinados requisitos o a que se obtenga documentacion que sustente o justifique la
contratacion que se pretenda realizar.

Los dictamenes de procedencia a las excepciones a la licitacién publica que emita el
Comité no implican responsabilidad alguna para las personas integrantes del Comité
respecto de las acciones u omisiones que posteriormente se generen durante el desarrollo
de los procedimientos de contrataciéon o en el cumplimiento de los contratos.

De cada sesion se elaborara acta que seré aprobada y firmada por todas y todos las y los
gue hubieran asistido a ella, sefialando el sentido de los acuerdos tomados por las y los
miembros con derecho a voto y, en su caso, los comentarios relevantes de cada asunto,
aprobandose a mas tardar en la siguiente sesién.

Las personas que hayan asistido con el caracter de asesores e invitadas firmaran
unicamente el acta como constancia de su asistencia o participacion y como validacion de
sus comentarios.

La copia del acta debidamente firmada debera ser integrada por parte de la persona titular
de la Secretaria Técnica del CAAS en la carpeta de la siguiente sesion.

En la Gltima sesion de cada ejercicio fiscal la persona titular de la Secretaria Técnica del
CAAS, presentara a consideracién del Comité el calendario de sesiones ordinarias del
siguiente ejercicio.

En la primera sesion ordinaria del ejercicio fiscal se analizara, previo a su difusién en
Compras Mx y en la pagina de Internet de la dependencia o entidad, el Programa Anual
de Adquisiciones, Arrendamientos y Servicios autorizado y se determinaré la ubicacién de
la dependencia o entidad en los rangos de los montos maximos a que alude el articulo 55
de la Ley, a partir del presupuesto autorizado a la dependencia o entidad para
adquisiciones, arrendamientos y servicios.

El contenido de la informacién y documentacion que se someta a la consideracion del
Comité seran de la exclusiva responsabilidad del area que las formule.

Cuando de la solicitud de excepcién a la licitacion publica o documentacién soporte
presentada por el érea requirente o bien del asunto presentado no se desprendan, a juicio
del CAAS, los elementos suficientes para dictaminar el asunto de que se trate, éste debera
ser rechazado, lo cual quedara asentado en el acta respectiva.

Las carpetas ejecutivas de cada sesion ordinaria deberan contener invariablemente, y en el
orden que se establece a continuacion, los siguientes apartados:
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a) Orden del dia.
b) Aprobacién del acta de la sesion anterior
c) Seguimiento de acuerdos.

d) Solicitudes de Dictamen para el CAAS.

En este apartado debera presentarse un formato de solicitud de dictamen por cada caso de
excepcién a la licitacion publica, que se someta a la consideracion del CAAS. Asimismo, en
cada solicitud se deberan adjuntar los antecedentes y la documentacién soporte de los asuntos

a tratar en la sesion.
e) Informe Trimestral.

f) Asuntos Generales.

En este punto se presentaran exclusivamente asuntos de caracter informativo.
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X. INFORME TRIMESTRAL.

El informe trimestral a que se refiere el articulo 30 fraccién IV de la Ley de Adquisiciones,
Arrendamientos y Servicios del Sector Publico y articulo 43 de su Reglamento, se suscribira y
presentara por la persona titular de la Secretaria Técnica del Comité en la sesion ordinaria
inmediata posterior a la conclusion del trimestre de que se trate, el cual contendra los
siguientes aspectos:

Una sintesis sobre la conclusion y los resultados generales de las contrataciones
realizadas con fundamento en los articulos 54 y 55 de la Ley, asi como de las derivadas
de las licitaciones publicas.

Una relacidn de los siguientes contratos:

e Agquellos en que las y los proveedores entregaron con atraso los bienes adquiridos o
prestaron con atraso los servicios contratados.

e Los que tengan otorgado diferimiento del plazo de entrega de bienes adquiridos o
prestacion de los servicios contratados;

e Aquellos en los que se les haya aplicado alguna penalizacion;

e Agquellos en que se hubiere agotado el maximo de penalizacién previsto en las
POBALINES, detallando el estado en que se encuentren dichos contratos a la fecha
de elaboracion del informe;

e Los que hayan sido rescindidos, concluidos anticipadamente o suspendidos
temporalmente vy,

e Los que se encuentren terminados sin que se hayan finiquitado y extinguido los
derechos y obligaciones de las partes;

Una relacion de las inconformidades presentadas, precisando los argumentos expresados
por las o los inconformes y, en su caso, el sentido de la resolucién emitida.

El estado que guardan las acciones para la ejecucion de las garantias por la rescision de
los contratos, por la falta de reintegro de anticipos o por los defectos y vicios ocultos de
los bienes o de la calidad de los servicios, y

El porcentaje acumulado de las contrataciones formalizadas de acuerdo con los
procedimientos de contratacion a que se refiere el articulo 55 de la Ley, y de las que se
hayan adjudicado a las MIPYMES.

MANUAL DE INTEGRACION Y FUNCIONAMIENTO DEL CAAS DE LECHE PARA EL ,/ Fecha: 13 de enero de 2026

BIENESTAR

= A / Pagina 20 de 26
Unidad de Administracién y Finanzas

_-=$_____—E:_. .'/ i




.. Agricultura | {JLeche

Secretaria de Agricultura y Desarrollo Rural para el bienestar

XI. MODIFICACIONES A ESTE MANUAL.

Este Manual podra ser aprobado o modificado previa dictaminacion de las y los integrantes del
Comité en cumplimiento de la Ley de Adquisiciones, Arrendamientos y Servicios del Sector
Publico, su Reglamento y demas disposiciones que resulten aplicables, a efecto de determinar
la materia, la competencia de cada uno de sus integrantes, las areas y los niveles jerarquicos
de las personas servidoras publicas que los integren, asi como la forma y términos en que
deberan informar al propio Comité de los asuntos que conozcan.

El presente manual continuara vigente en sus términos aun cuando alguna o algunas de las
Unidades Administrativas o Direcciones que en él se mencionan cambien de denominacion, y
cuyas atribuciones se entenderan conferidas a las que tomen su lugar.
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XIl. TRANSITORIOS.

PRIMERO. E| presente Manual de Integracién y Funcionamiento del Comité de Adquisiciones,
Arrendamientos y Servicios de Leche para el Bienestar, iniciara su vigencia a partir del dia
siguiente de su aprobacién por parte del Comité de Adquisiciones, Arrendamientos y Servicios
de Leche para el Bienestar.

SEGUNDO. El presente Manual de Integracién y Funcionamiento del Comité de Adquisiciones,
Arrendamientos y Servicios de Leche para el Bienestar deja sin efectos las disposiciones
normativas contrarias y anteriores al presente manual.

P
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Xlll. HISTORIAL DE CAMBIOS.

- HLeche

para e] bienestar

REVISION | FECHA DE DESCRIPCION
NUMERO | APROBACION |  DEL CAMBIO ROIVO(5)
Documento inicial,
00 13-11-1996 Emision Original
calve: AD-14/
Actualizaciéon  del
01 27-10-1999 | documento,
Clave: AD-014/96.
Actualizacion  del
02 06-03-2000 | documento,
Clave: DE-01/2000.
Actualizacion  del
documento,
03 27-03-2002 Clave: DM-02-
2002.
- De acuerdo con la actualizacion
de las "Politicas, Bases y Lineamientos en
materia de Adquisiciones, Arrendamientos y
Servicios" aprobado el 8 de Diciembre de 2004,
en la Sesion Ordinaria No. 294, del H. Consejo
de Administracion.
Actualizacion  del | - Homologacion conforme a la Guia Técnica
04 24-05-2005 | documento, Clave: | para la Elaboracion de Documentos
VST-DM-LN-004. Normativos, con clave VST-DA-GS-002 de
fecha 3 de febrero de 2005.
- Cambio de denominacién del documento,
antes “Manual de Integracion y Funcionamiento
del Comité Central de Adquisiciones,
Arrendamientos y Servicios y de los
Subcomités de los Centros de Trabajo “
- Publicacion en el DOF del 7 de julio de 2005,
— de las diversas adiciones y reformas a la Ley
ﬁc:::gg:lcacmn dsl de Adquisicigngs. Arrendamientos y Servicios
05 07-10-2005 Clave: j VST-DM- del Sector Publico. \ 3
LN-004. - Dopumento aprobado ep‘l:_a 92 Sesion del
Comite Central de Adquisiciones, el 14 de
septiembre de 2005.
ﬁgﬁsgfac'én Clagg - Conforme a la actqalizacién de las “Politicas,
VST-D!\IA-LN-OD 4 Base_s' y Lineamlentos_ en Materia de
DoaURRAR T : Adquisiciones, Arrendamientos vy Ser\m:t_os,
aprobado en la 6° apr_coba_do el 23 de marzo de 2007, en la ;esuﬁn
Sesion del Comité ’ ordm‘arta No. 303, del H. Consejo de
Central de Admnlstrac;‘bn. _
06 13-06-2007 - Publicacién en el DOF del 30 de noviembre de

Adgquisiciones, el 13
de junio de 2007 y
registrado en la 7°
Sesion del
COMERI, el 25 de
julio de 2007.

2006, de las diversas adiciones y reformas al
Reglamento de la Ley de Adquisiciones,
Arrendamientos y Servicios del Sector Publico.
- Cambio de denominacion del documento,
antes “Lineamientos /dgi Comité Central de
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REVISION | FECHA DE DESCRIPCION
NUMERO | APROBACION | DEL CAMBIO MOTIVO/(3)
Adquisiciones, Arrendamientos y Servicios y de
los Subcomités de los Centros de Trabajo”.
- Promulgacion de diversas adiciones vy
reformas a Ila Ley de Adquisiciones,
Arrendamientos y Servicios del Sector Publico,
i publicadas en el Diario Oficial de la Federacion
&c::gglzacmn del el 25 de mayo del 2009. _ N
07 18-12-2009 | Clave:  VST-DM- | : Conforme a la actualizacion de las “Politicas,
LN-004 Bases y Lineamientos en Materia de
: Adquisiciones, Arrendamientos y Servicios,
aprobado el 24 de septiembre de 2009, en la
sesion ordinaria No. 313, del H. Consejo de
Administracién.
O - Promulgacion de diversas adiciones Yy
;t;t:sglzac@n del reforrlnelisl al Reglamen_to de la l_ﬂgy de
08 13-10-2010 ClEvE ! VST-DM- Adqmsmmngs, Arrefldamlentos y_ngcps del
LN-Ud 4 Sector Publico, publicadas en el diario oficial de
. la federacién el 28 de julio del 2010.
ﬁcat:;:ﬁglzac:bn dgl -Modificacién para atender las sugerenpias de
09 9-11-2011 Clavi’ \'/ST-DC-PL- forma_l y fondo_ realizadas por la Secretaria de la
004 : Funcion Publica.
Modificacion para incluir los Lineamientos de
Actualizacion  del | Operaciéon del Subcomité Revisor de
Manual, Convocatorias de Licitacién Publica e Invitacion
10 15-02-2013 | Clave: VST-DC-PL- | a Cuando Menos Tres Personas en Materia de
004, Adquisiciones, Arrendamientos y Servicios de
LICONSA, S.A. de C.V.
Actualizacién del Manual de Integracion y
Funcionamiento del Comité de Adquisiciones,
o Arrendamientos y Servicios y de los
i\qtggsgxlzacmn del f_ubconjitéts d?j Iog Cent_ros dde; grabbajo _ty
_04.- 5 ineamientos de Operacion del Subcomité
it hReaiin g['}i”e' VST-DC-PL- | pevisor de Convocatorias de Licitacion Publica
g e Invitacién a Cuando Menos Tres Personas en
Materia de Adquisiciones, Arrendamientos y
Servicios de LICONSA, S.A. de C.V.
La presente actualizacion del documento
normativo tiene como objetivo, establecer de
forma clara y precisa la integracion vy
funcionamiento del Comité de Adquisiciones,
Arrendamientos y Servicios de LICONSA, S.A.
Actualizaciéon del | de C.V., asi como las facultades de sus
Manual, integrantes de conformidad al marco normativo
12 14-12-2023 | Gave; ' VST-UAF- | aplicable.
PL-001 -El COMERI de LICONSA, en su 1® Sesion
Extraordinaria del ejercicio 2023, celebrada el
26 de julio, aprobd Ila actualizacion del
documento normativo mediante el Acuerdo
numero CL/EXT/1/03-2023.
-El H. Consejo de Administracion del LICONSA
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REVISION
NUMERO

FECHA DE
APROBACION

DESCRIPCION
DEL CAMBIO

MOTIVO (S)

en su 370" Sesion Ordinaria, que tuvo lugar el
14 de diciembre de 2023, ratificada Ila
aprobacion bajo el Acuerdo numero LIC 370-
10/X11/12023.

13

13-01-2026

Actualizacion  del
Manual,

Clave: VST-UAF-
PL-001

La presente actualizacion del documento
normativo tiene como objetivo, establecer de
forma clara y precisa la integracion y
funcionamiento del Comité de Adquisiciones,
Arrendamientos y Servicios de Leche para el
Bienestar, S.A. de C.V., asi como las facultades
de sus integrantes de conformidad con los
Estatutos Sociales y al marco normativo
aplicable.

-El Comité de Mejora Regulatoria Interna
“COMERI" de Leche para el Bienestar, en su 42
Sesion Ordinaria, celebrada el 30 de diciembre
de 2025, aprob6 la revisién técnica sobre la
actualizacion del documento  normativo
mediante Acuerdo: CLPB/ORD/IV/08-2025.

-El Comité de Adquisiciones, Arrendamientos y
Servicios de Leche para el Bienestar, en su 12
Sesion Extraordinaria, celebrada el 13 de enero
de 2026, dictamind procedente la aprobacion
del documento normativo mediante Acuerdo:
I-EXT-13-01-2026/01.

MANUAL DE INTEGRACION Y FUNCIONAMIENTO DEL CAAS DE LECHE PARA E Fecha: 13 de enero de 2026

BIENESTAR

Pagina 25 de 26

Unidad de Administracion y Finanzas



4 Agricultura | {JLeche

% % secretaria de Agricultura y Desarrollo Rural para el bienestar

XIV. AUTORIZACION DEL COMITE DE MEJORA REGULATORIA INTERNA.

7

FIR\}V!A

NOMBRE

DR. VICTOR HUGO PEREZ ROJAS.
Presidente del COMERI y Director de Operaciones
de Leche para el Bienestar.

L.C. HIRAM BENJAMIN RUBIO GUZMAN.
Titular de la Unidad de Administracion y Finanzas.

s
DR. ANTONIO FIERROS RAMIREZ.
Encargado del Despacho de la Direccion de Asuntos
Juridicos.
J"’/ \
/
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